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香港小學圖書教師制度
香港學校圖書館主任協會會長(2011-2013)　梁月霞

至2010年9月止，香港有中學680所，小學640所。大部份由香港特別行政區政府教育局（下稱香港教育局）資助。
(1)  1979年-1998年

香港教育局資助的中學自1979年起，增設學校圖書館主任一職，入職薪酬職級是非學位教師職級的全職中學圖書館主任。這時的香港教育局資助小學普遍沒有圖書館。每個課室只設有課室圖書櫃，每櫃的藏書量約400本，由校內一位主任統籌，帶領各班的班主任管理之。在各班的上課時間表中，每週設置一課節，稱為圖書科，由班主任教授圖書知識，以工作紙的輔助，教授什麼是書的封面、書脊、作者、出版社、書名頁、故事與非故事書的分類等。此外，於同一課節中借出圖書，於隨後一或二週的相同課節還書，在班內選出學生班長、組長或圖書長協助借還手續。所有書目資料的增刪、年終盤點、註銷及借還紀錄均以書寫方式進行，由班主任負責。該科不設考試。
(2) 1998年 -

為提升及支援小學圖書館的服務及統籌閱讀計劃，自1998年9月起，香港教育局開始向資助小學提供一所學校中央圖書館，包括15萬元開館館藏費及一筆開館傢具及設備費，部份學校於校舍改善工程中，把兩個課室相連，闢作該校的中央圖書館。同時，提供學校圖書館主任一職，入職薪酬職級是文憑教師，該學校圖書館主任職位乃加在學校一般教學人員編制之上的常額教師職位，在資助小學被考慮晉升時，學校圖書館主任的服務年資，將視作資助普通小學的教學年資計算。設有3班普通班或以上的全日制小學，或設有12班普通班或以上的半日制小學均可獲設一位學校圖書館主任。出任學校圖書館主任一職的教師，應具備至少兩年的教學經驗，及最好能具備圖書館管理專業資歷。獲聘用的學校圖書館主任，必須修讀及完成由教育署(現稱香港教育局)舉辦的日間部分時間給假的訓練課程或其他專業進修課程。校長務必批准學校圖書館主任修讀這些課程。資助小學校董會在獲額外提供一名教師執行學校圖書館主任職務後，可調派一名助理教席或小學學位教師出任學校圖書館主任。
(3)  學校圖書館主任職責

學校圖書館主任由校長督導，其職責包括﹕ 

1. 策劃、統籌及管理各項與學校圖書館資源有關的事宜，例如： 

(1) 協助推行各項閱讀計劃及舉辦圖書館活動，以輔助學校課程的發展，使課程更為充實
(2) 與教師協作發展及推行學校課程內以資源為本的教學活動
(3) 統籌圖書館課節和其他相關活動，以培養學生的閱讀興趣及提升學生在專題研習中的自學能力和態度
(4) 負責發展及管理學校的閱讀和學習資源 
(5) 協助學校發展課程和教學資源 
(6) 就學校圖書館的發展事宜，向校長和其他教師提出建議 

2. 執行校長指定的其他適當工作 
從2003年9月起，在各資助特殊學校逐步設立學校圖書館主任職位。從此，大部份小學均設有中央圖書館及學校圖書館主任。這額外的物質及人力資源在不同的學校中，有不同的理解以致運用模式。極少數自費修讀大學學校圖書館學的圖書館主任，把國際上最先進的學校圖書館的教育角色及服務，貫徹其中。而社會大眾，包括商界、教育界、校長、教師、學生及家長，均以這些資源增撥前對學校課室圖書櫃及公共圖書館的角色的認識，理解以致運用新增撥的學校圖書館及圖書館主任，產生了極端差異的校本運作模式。結果，學校圖書館主任的聘用模式，視該校的校長及老師對該資源角色的理解而定，分別有全職、兼職及由非教學人員取代之。從資源增撥的實際效益及長遠的教育改革目標出發，對學校圖書館、學校圖書館主任的教育角色及服務的認識，應發展成為教師培訓項目，以免因廣大教師缺乏認知而停留於沒有該資源時的教學模式，未能運用學校圖書館及學校圖書館主任達成教育改革的目標。
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