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   我看見… 

因為悅讀，所以閱讀，更要越讀! 

 

魏伶容 

基隆市武崙國中圖書館閱讀推動教師 

 

    2010 年踏入國教院五天閱讀教學研習，開啟了一連串的教學改變，讓學生

做中學，培養「悅」讀氛圍，擔任閱讀教師接受教育訓練後，指導學生能夠利用

策略「閱」讀自學。今年獲得通知香港參訪資格審查過關，欣喜啟航伴隨忐忑：

我，回來後呢?如何超越？ 

一、看見： 

(一)共同特點: 

1.閱讀推動著重中英文 

2.推動數位閱讀 

(二)各校特色: 

1.吳祥川:閱讀課程設計(圖書館主任=閱讀教師，上全校閱讀課) 

2.聖三一堂 

-->與中英兩科課程協同(圖書館暑假與學科教師確認教學單元進度，配合課程單
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元設計主題書箱，由學科老師進行課程) 

-->閱讀分級:英文 6 級(書與學生)，邀請領域老師協助分級;中文分長、短篇 

-->規劃全年閱讀時間表(一學期每班 7-8 次) 

3.培基書院: 

-->空間設計佳 

-->學生志工培訓專業企業化 

a.志工專業職稱:圖書館管理員 

b.分三階:綠-->黃-->紅(紅，最高為高中生僅 2 位) 

c.必須甄選，每進一階再考一次 

d.工作內容: 學校閱讀活動設計、圖書館海報設計、新書入館處理、參訪團體導

覽及前置作業流程設計 

4.北角協同中學: 

-->圖書館網頁設置 

-->通識科協作:每科皆有 IES 課程，圖書館提供訓練 SOP、辦理比賽 

-->階梯式書架:可保留校園美景窗觀看、取光 
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二、反思 

 (一)「越」讀方程式一：聚焦 

1.教育方向明確 

    四所學校圖書教育內容設計完全扣緊政策執行(如圖一)，閱讀為基石，推動

英文閱讀分級學習；中學開始培養專題寫作能力，各學科皆涵蓋其中。學生思維

訓練由讀開始，進而能夠組織歸納評論，同時兼顧學生能力不一，方向單純，教

師能夠著力於教學內容的增能及設計，學生也清楚學習重心。相較於台灣教學現

場含括:國防教育、海洋教育、本土語教育、防災教育、交通安全教育、毒品危
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圖二 閱讀政策概念 

害防制暨租稅、性別平等……學習的確需要廣度多元視野，然而最核心的學習主

軸，究竟要學生帶得走的能力為何？他山之石是我們要思考的地方。 

                           

                      圖一 香港閱讀教育指標 

2.閱讀教師功能專業 

    香港閱讀政策概念(如圖二)，圖書館教育與學校教育互為學生學習的重要環

節，設置圖書館主任之措施，扮演關鍵角色，讓教學與館藏之間有所交集，不僅

是書籍提供的存在，還能夠提供服務諮詢、課程指導、活動體驗讓圖書館更能發

揮支援教學之功能。如神託會培基書院特色：團隊合作、專業經營、學生參與深

入。 

 

 

臺灣國中領域近兩年設置圖書教師一職令人雀躍，可惜政策除了減授鐘點明確，
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其他相關配套尚在可有可無的模糊地帶，參與試辦圖書館閱讀推動教師計畫的圖

書教師，也經常身兼數職，定位未能獲得學校相關單位重視，主政者重視閱讀教

育活動之學校大張旗鼓，反之讓閱讀教師難以說服推動。 

    香港圖書館主任需受兩年專業訓練，能夠將圖書館資訊融入課程，進一步與

個學科課程協同，長時間累積，各領域教師皆能推廣達到「什麼都可學。」反觀

台灣圖書教師專業訓練後，有些學校單位不瞭解圖書教師減授鐘點的背後意義，

新年度再換新手閱讀教師，根本無法將教育訓練所學付諸實際閱讀推廣行動，十

分可惜，且圖書資訊利用教育專業訓練多以小學為主軸，希望教育部把『圖書館

主任』視為重點政策項目，持續規劃並提供國中小圖書教師專業知能之進修或學

程。 

 (二)「越」讀方程式二：組織 

1. 1+1>2：組織教師能力 

近來臺灣教育界呈現許多創新教學，學習新名詞如雨後春筍般：心智圖、翻

轉教育、學習共同體、提問教學、合作學習、學思達、問思教學、圖像組織……

無非希望傳統講述教學模式改變，將學習的主體交與學生，讓學生能夠真正擁有

帶得走的能力。然而有時候會覺得彷彿「潮」一陣子，尚未全然明白或有些老師

根本未踏入，又來一個「潮」法子。臺灣許多老師能力、創意十足，只是獨立個

體者多，大學教授願意與中小學老師進行教學工作坊，然而卻常侷限部份，而非

全體，好的教學方式缺乏傳承及脈絡、教學現場與行政命令平行，然而相較香港
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學校藉由大量蒐集國內閱讀推動的經驗及資料後，過濾、整理、分析，進而規劃

出更紮實的閱讀教育架構與課程，落實在平時的教學中，也能號召媒體一同加入

行列，由上而下強而有力的教學組織夥伴，共同備課，建立課程發展的輔導人員，

我們能否建立有系統、層次清楚的教育架構？ 

2.1&1=廣度：組織學生能力 

    香港從中學一年級以「探究學習」做為課程中的學習任務，為專題寫作初階，

同時與多元的課程內結合，分組專題製作，圖書館提供各類型寫作方法、安排專

題研習、建立協作平台，到中四、五年級有能力獨立完成。曾經參與北北基桃四

縣市小論文專題比賽，選手提出問題，尋找、分析並比較相關資訊，最後獲得問

題的結論，為期半年的時間，集中少數學生的訓練，若能廣泛融入課程，讓學生

人人有機會以自己建構意義的方式做課程的加深加廣學習，學生是學習過程中的

主體而非被動的知識接收者，能力需要培養過程，十二年國教特招考試喊出加考

小論文寫作，然而我們的課程中並沒有完整的配套，看到他人豐盛成果之際，是

否該想想如何耕耘？ 

三、「閱」「越」欲試 

    感謝教育部辦理國中圖書教師參訪香港的計畫並提供經費補助，四天的行程

豐富充實，更要感謝本次參訪團團長台灣師範大學陳昭珍教授，精心規劃本次行

程，同時慶幸與臺灣各地閱讀教師交流，除了點燃的熱情，有效的策略必須落實，

心中盤算著今年度如何活用香江的閱讀教育?如何超越？目前已著手進行協同各
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學科加入課程設計，獲得百分百的支持，我依然惦記著初衷! 


