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韓國現代式觀念的學校圖書館，乃於1945年日本殖民統治時期結束，接受美國教

育援助標榜體驗式教育的教學方式而興建。由於學校校長及老師們自發性的努力，19

50~1960年韓國成立了很多的學校圖書館。 

不過，1970年代以後，因為教育和社會變化影響所致，學校圖書館制度還來不及

定型就已經開始沒落了。1970年代因為受學生數量的增加和高速產業化成長的影響，

以至於教育重心偏向以大專聯考為主的競爭方式。另外，因為政府的反共政策和國家

主義的教育政策，導致讓教育變得千篇一律沒有彈性。在這種氛圍之下，學校圖書館

漸漸被漠視，甚至變得荒廢。大部分的學校圖書館只有名分沒有實質的運作，淪落成

倉庫或是自習室而已。 

學校圖書館在1990年代後，因為資訊時代的到來，以及對於填鴨式教育的反彈聲

浪漸起，進而推動新的轉變。學校現場開始導入各種可以振興教育的可能性。透過這

種過程，對於閱讀的關注漸漸增加，同時也帶動對於學校圖書館的重視性。 
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進入2000年之後，社會團體和專家們呼籲政府應該重視提升學校圖書館，終於打

動教育部讓其有所行動。政府為了活化學校圖書館，自2003年開始以五年的計畫，每

年投入600億韓圜來進行整修事業。此舉讓韓國的學校圖書館徹底改頭換面，並於200

7年制定學校圖書館振興法，奠定推動學校圖書館發展制度的基石。這時幾乎全國的學

校都開始設立學校圖書館，約五成的學校都設有圖書管理員。以學校圖書館為重心的

閱讀活動大幅增加，一對一傳授的學習過程也得以活躍起來。 

不過，目前韓國的學校圖書館仍有很多的課題有待解決。其中，最大的問題就是

人力問題。在全國5,500間的學校圖書館裡，只有約700名的圖書管理員是正職員工，

其他的人幾乎都是約聘人員，因而衍生出很多問題。正職的圖書管理員和一般教師一

樣，都是通過國家考試被聘用的人員，故身分穩定，待遇也比較好。同時，因為具有

教師身分，在學校圖書館運作上並不會受到任何限制。相反的，約聘人員既不是公務

人員，也不是教師，相較之下身分比較沒有保障，待遇也差很多。另外，因為身分受

限，在圖書館運作上難免也會遇到很多困難。其中，最大的問題莫非就是學校圖書館

的雙重人力制度，想必學校當局和圖書館必須要投注更多的心力來處理這個棘手的問

題。 

目前韓國有34所的大學設有圖書資訊管理學系，但只有佔全體10%的學生考取得

到圖書管理員的資格。以此推算，每年韓國會產出120名左右的圖書管理員，但目前

招募圖書管理員的人力市場規模很小，正職人員的就業機會就不大，因此，大部分的

人都是約聘人員，或是找尋公家機構的圖書館來任職。 


